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L’Institut de Formation en Soins Infirmiers (I.F.S.l.) et IInstitut de Formation
Aide-Soignante (I.F.A.S.) d’Annonay vous proposent de multiples actions de

formation qualifiantes.

Depuis environ 15 ans, des professionnels spécialisés accompagnent un public

tres varié dans sa quéte d’évolution et de professionnalisation.

Un partenaire incontournable des établissements de santé ou médico-sociaux
et des personnes souhaitant travailler dans le domaine de la santé, notre
Institut donne également la possibilité aux structures de développer d’autres

projets a leur demande et de réaliser des formations en intra.
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DE LA FONCTION D’INFIRMIERE OU DE CADRE DE SANTE DE PROXIMITE A
CELLE DE FORMATRICE OU DE CADRE DE SANTE FORMATRICE

OBJECTIF : Faciliter le changement de posture professionnelle en permettant au stagiaire de
se situer au sein de l'institut de formation en soins infirmiers.

PUBLIC : Infirmiére en poste de formatrice et cadre de santé de proximité en prise de
fonction de cadre de santé formateur.

PROGRAMME :

A/ Travailler sur les représentations concernant les formations d’infirmiére et d’aide-
soignante et sur le projet pédagogique.

B/ Actualiser les connaissances par rapport aux textes de lois, a la législation en vigueur.

C/ Cerner les principaux modeles de I'apprentissage et de I'évaluation.

D/ Identifier le réle, les compétences du formateur en regard des programmes de formation
et du projet pédagogique en vigueur.

E/ Construire des séquences de formation.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES : Accompagnement individualisé et/ou collectif en
groupe restreint (2 a 3 personnes maximum) sur la base de 16 heures.

DUREE ET ORGANISATION : sur un semestre 2 heures d'entretien toutes les 3 semaines

INTERVENANTE : Mme Bret Marie-Annick

LIEU : IFSI Annonay, Centre hospitalier d’Ardeche Nord, 07103 ANNONAY Cedex

COUT DE LA FORMATION : 864 Euros par candidat
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ACTUALISATION DES CONNAISSANCES DANS LE BUT D’OBTENIR PAR
EQUIVALENCE LE DIPLOME D’ETAT D’AIDE-SOIGNANT

FINALITE : Réactualiser les connaissances en référence a I'arrété du 22 octobre 2005 modifié
par I'arrété du 28 septembre 2011 relatif a la formation conduisant au diplome d’Etat d’aide-
soignant.

OBIJECTIFS :
e Situer le champ de compétence de l'aide-soignante
e Remobiliser des ressources afin de développer des compétences indispensables a la
pratique de I'AS
e Etre capable de rendre compte de sa pratique, de I'auto-évaluer et de la réajuster

PUBLIC : Personnes admises en deuxieme année d’études en soins infirmiers ayant
interrompu leurs études depuis plus de trois ans sans avoir fait I'objet de sanction
disciplinaire/d’exclusion définitive durant leur formation en soins infirmiers.

PROGRAMME ET MOYENS :

A/ Evaluation des besoins de la candidate et régulation : QROC, QCM, ANALYSE DE MINI CAS
CONCRETS.

B/ Evaluation de sa pratique avec proposition de réajustements : ANALYSE DE SITUATIONS
EN LIEN AVEC LES COMPETENCES AS, REGULATION.

C/ Evaluation des acquis : MISE EN SITUATION, ETUDE DE CAS CONCRET.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES : Accompagnement individualisé et/ou collectif en
groupe restreint (2 a 3 personnes maximum): sur la base de 10 heures soit 8 heures
d’accompagnement individuel et 2 heures d’accompagnement collectif restreint.

DUREE ET ORGANISATION : sur un trimestre 2 heures d'entretien toutes les 3 semaines

INTERVENANTES : Mme Roux Danielle, Mme Bret Marie-Annick - formatrices.

LIEU : IFSI Annonay, Centre hospitalier d’Ardeche Nord, 07103 ANNONAY Cedex

COUT DE LA FORMATION : 516 Euros par candidat
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Adaptation a l'emplon
des nfurnueres dipimées d'Etat
et/ou des aides-Soignantes
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ADAPTATION A L’EMPLOI
DES INFIRMIERES DIPLOMEES D’ETAT ET/OU DES AIDES SOIGNANTES

PROJET : Réintégration des infirmiéres et/ou aides-soignantes en milieu professionnel dans
les meilleures conditions.

OBJECTIF : Actualiser et approfondir les connaissances professionnelles théoriques et
pratiques.

PUBLIC : IDE ou AIDES SOIGNANTES

PROGRAMME :
Actualiser des connaissances professionnelles théoriques : sur la base d’'une demi-journée :
* Lalégislation professionnelle,
* Notions juridiques sur la responsabilité et les droits des usagers en lien avec la loi de
santé publique de 2004,
e Le programme de formation des étudiants infirmiers et des éléves aides soignants, la
validation des acquis et de I'expérience,
e La méthodologie de la démarche de soins, notion de transmission ciblée.

Actualiser des connaissances professionnelles pratiques : stages sur la base de 2X15
JOURS + heures de suivi individualisé a préciser selon les besoins :

e Participation a la prise en charge d’un secteur de patients dans une unité de soins.

e Suivi individualisé au centre de formation et /ou en stage.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES : apports théoriques et cliniques, analyse des
pratiques, accompagnement.

DUREE : a déterminer

LIEU : Contenu théorique et suivi individualisé : IFSI Annonay, Centre hospitalier d’Ardeche
Nord, 07103 ANNONAY Cedex
Lieu de stage : a définir selon les besoins du professionnel

COUT DE LA FORMATION : 54 Euros / heure de suivi individualisé
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Education et formation
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ENCADREMENT DES STAGIAIRES AIDES-SOIGNANTS

OBJECTIF : Elaborer une stratégie d’encadrement efficace.

PUBLIC : un groupe de 10 a 12 acteurs de I'encadrement des aides-soignants (AS, IDE, cadre
de santé, etc....).

J 1 IDENTIFIER LES DIFFERENTS PARCOURS AMENANT AU DIPLOME D’ETAT D’AIDE-
SOIGNANT
1/Echanges avec les stagiaires sur leurs demandes, besoins, attentes.
2/ La fonction d’aide-soignante :
» Role et place de I'aide-soignante dans I'équipe pluridisciplinaire, étude des textes qui
régissent cette fonction.
» La formation de I'aide-soignante : les différents parcours de formation amenant au
diplome d’Etat d’aide-soignante: cursus complet, la validation des acquis et de
I’expérience, les passerelles : cursus partiel.

CERNER LES ENJEUX DE LA FORMATION PAR ALTERNANCE

3/ Les fonctions du stage dans les différents parcours de formation.
» Développement des compétences,
» Développement de I'identité professionnelle.

La place et le r6le des acteurs de I'encadrement.
» Qui encadre avec quelle légitimité?
» Notions de référent, tuteur, maitre de stage...

J2 AMORCER UNE REFLEXION SUR SES PRATIQUES D’ENCADREMENT

1/ La posture de I’encadrant : enseignant, formateur ou accompagnateur ?
2/ La notion de compétence.
3/ L’évaluation : quoi évaluer et comment I'évaluer ?

CONCEVOIR UNE DEMARCHE D’ENCADREMENT

1/ Les regles et les normes de qualité de I’encadrement.
2/ Les outils indispensables.

3/ La méthodologie d’encadrement.

INTERVENANTE : Madame BRET Marie Annick, cadre de santé formatrice en IFSI. Titulaire
d’un master 2 recherche en Sciences Humaines et Sociales.

METHODES PEDAGOGIQUES : échanges, analyse et évaluation des pratiques, apports
théoriques.

LIEVU : salle 2, Bat A, IFSI Annonay, Centre hospitalier d’Ardéeche Nord, 07103 ANNONAY
Cedex

DATES : a déterminer.

COUT DE LA FORMATION :
Enintra: 2152 euros pour un groupe de 10 a 12 personnes.
En inter : 358,4 euros par agent.
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TUTORAT DES ETUDIANTS EN SOINS INFIRMIERS

OBJECTIF : Amorcer une réflexion sur I'implication de l'infirmiére dans la formation par
compétences des étudiants en soins infirmiers.

PUBLIC : un groupe de 10 a 12 infirmiéres responsables de I'’encadrement des étudiants en
soins infirmiers.

PROGRAMME :

J1

1/Evaluation des besoins des stagiaires

2/ Echanges concernant la participation de l'infirmier a des actions de formation des
étudiants en soins infirmiers :

» FEtude des textes qui régissent la fonction d’infirmiére, les regles déontologiques,
notions liées a la fonction d’encadrement : place et réle de l'infirmiére, notion de
responsabilité, tutorat, délégation...

» FEtude du programme de formation menant au dipléme d’Etat d’Infirmier du 31 juillet
2009 : les référentiels d’activités, de compétences et de formation initiale (port folio).

3/ Le partenariat : place du cadre formateur référent du stage, du tuteur et du maitre de
stage

12

4/ Qu’est-ce qu’une compétence, comment I’évaluer ?

5/ Analyse de situations a partir des pratiques des stagiaires. Autoévaluation sur
I'appropriation des outils d’évaluation mis en place au sein des services.

INTERSESSION : questionnement sur les pratiques professionnelles, identification des
difficultés rencontrées et des stratégies mises en place pour les dépasser.

J3

6/ Partage sur les outils d’encadrement existants : livret d’accueil, documents....

7/ Autoévaluation des professionnels sur I’évolution de leurs pratiques d’encadrement et sur
I'utilisation des outils d’encadrement.

8/ Mise en évidence de propositions évolutives des pratiques d’évaluation au sein des
services.

9/ Bilan de la formation.

INTERVENANT : Madame BACH Waldtraut, directrice des soins, directrice de I'lFSI.

METHODES PEDAGOGIQUES : échanges, analyse et évaluation des pratiques, apports
théoriques.

DATES : Mardi 28 avril 2015, Mercredi 29 avril 2015, Jeudi 18 juin 2015.

LIEU : salle 1, Bat A, IFSI Annonay, Centre hospitalier d’Ardéche Nord, 07103 ANNONAY
Cedex
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LA RELATION EDUCATIVE DANS LA FONCTION SOIGNANTE :
LIENS ENTRE LA CONCEPTION DE LA SANTE, LE CHOIX DES
MODELES DE L’EDUCATION ET DE L’EVALUATION

OBIJECTIF : Appréhender différents cadres théoriques facilitant la conceptualisation de projet
en éducation (thérapeutique et/ou d’encadrement).

PUBLIC : Infirmier diplomé d’Etat et/ou aide-soignant diplomé d’Etat engagés dans des
projets éducatifs et/ou d’encadrement.

PROGRAMMIE :

J 1:surla base d’une demi-journée :

1/ Cerner la notion de relation éducative: travail sur les représentations et apport
théorique.

2/ ldentifier et mettre en lien les modéles de la santé, de I’éducation et de I’évaluation.

INTERSESSION : questionnement sur les pratiques professionnelles, identification des
difficultés rencontrées et des stratégies mises en place pour les dépasser.

3/Conceptualiser un projet en éducation.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES : apports théoriques, analyse des pratiques,
accompagnement.

DUREE : 10 heures réparties en 8 séances d’accompagnement en collectif restreint

INTERVENANTE : Madame BRET Marie Annick, cadre de santé formatrice en IFSI. Titulaire
d’un master 2 recherche en Sciences Humaines et Sociales.

LIEV : IFSI Annonay, Centre hospitalier d’Ardéche Nord, 07103 ANNONAY Cedex

COUT DE LA FORMATION : 420 Euros par stagiaire
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ASSISTANT DE SOINS EN GERONTOLOGIE

CADRE LEGISLATIF : cette formation entre dans la mesure 20 du Plan Alzheimer 2008 /2012.

PUBLIC : Aides-soignantes et Aides médicaux psychologiques en situation d’emploi aupres
de personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer. Nombre 12 a 15.

OBJECTIF GENERAL : Acquérir les compétences requises pour améliorer «considérablement
la prise en charge des personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer, mais aussi de
I'ensemble des personnes dgées dépendantes, leur qualité de vie, et celle de leur entourage,
créant ainsi les conditions d'un véritable choix entre domicile et institutionnalisation».

OBJECTIFS GLOBAUX : au terme de la formation, le stagiaire doit étre en mesure de :

e Concourir a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet individualisé dans le respect
de la personne.

e Aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne en tenant compte
de leurs besoins et de leur degré d'autonomie.

* Mettre en place des activités de stimulation sociale et cognitive en lien notamment
avec les psychomotriciens, ergothérapeutes ou psychologues.

e Comprendre et interpréter les principaux parametres liés a |'état de santé.

e Réaliser des soins quotidiens en utilisant des techniques appropriées.

DUREE ET DATES : 4 Semaines (du 9 au 13 février 2015, du 16 au 20 mars 2015, du 13 au 17
avril 2015 et du 1 au 5 juin 2015).

Date limite des inscriptions le 23 janvier 2015.

INTERVENANTS : animatrice, cadres de santé, cadre supérieur de santé, diététicienne,
ergothérapeute, infirmiére anesthésiste, infirmiere coordinatrice d’un service d’accueil de
jour, infirmiere hygiéniste, kinésithérapeute, orthophoniste, psychologues, sophrologue,
socio esthéticienne.

METHODE PEDAGOGIQUE : recherche de l'interactivité par une participation active des
stagiaires. Elle s’appuie sur |‘apprentissage réflexif ou lintervenant accompagne les
stagiaires dans leur réflexion: analyse d’une situation de soin, auto et co-évaluation,
théorisation, expérimentation.

LIEV : IFSI Annonay, Centre hospitalier d’Ardeche Nord, 07103 ANNONAY Cedex

COUT DE LA FORMATION : 1800 Euros par candidat
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PERFECTIONNEMENT DES AGENTS DE SOINS

OBJECTIFS GLOBAUX :

Se situer dans l'institution en tant qu’A.S.H. en discriminant son réle et sa fonction
de celui de 'aide-soignante

Développer des capacités d’écoute et de communication

Réactualiser les connaissances concernant leurs principaux domaines d’activité :
entretien, hygiene, prestations hotelieres

Elargir leur domaine d’activité en participant a I'accueil des patients et des familles,
au confort et a 'agrément de la personne soignée

OBJECTIFS INTERMEDIAIRES :

Identifier son role et sa fonction dans le cadre de I'institution

Communiquer de facon adaptée avec les interlocuteurs professionnels et les usagers
Promouvoir la qualité des prestations hotelieres en développant et en mettant en
ceuvre leur savoir-faire dans les pratiques professionnelles concernant I'entretien,
I’hygiene, la restauration et I'accueil

S’approprier les techniques de manutention des charges lourdes et d’aide a la
manutention des personnes

Acquérir une méthode de classement de documents

PUBLIC : Agents des services hospitaliers. Un groupe de 10 a 15 personnes.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES : Réflexion sur les pratiques puis apports
théoriques, méthodologiques sous forme de syntheses. Mise en situation, jeux de role.

DUREE ET DATES : 60 heures sur 2 semaines (du 9 au 13 mars 2015, du 18 au 22 mai 2015).

Date limite des inscriptions : le 15 février 2015.

RESPONSABLE DE LA FORMATION : Mme Bret Marie-Annick cadre de santé formatrice.

LIEV :

salle 4, Bat A, IFSI Annonay, Centre hospitalier d’Ardéche Nord, 07103

ANNONAY Cedex

COUT DE LA FORMATION : 600 Euros par agent
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Management
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MISE EN CEUVRE D’UN PROJET : CONCEPTION, CONDUITE ET PILOTAGE

OBJECTIFS :
A/ Comprendre et positionner les enjeux et les déterminants du management par projet :
* Les concepts et les approches de management et de gestion de projet

B/ Comprendre le management de projet :
e Les différents types de projets et leur spécificité
e Les différentes composantes de la gestion de projet
* La méthodologie du projet dans la conduite du changement
e Le cadrage du projet et ses enjeux: pourquoi? et pour quoi? ce projet,
commanditaire du projet
* Le contexte et son intégration ou articulation avec d’autres projets

C/ Concevoir le projet :
e Les grandes étapes de I’élaboration d’un projet
* La conduite du projet : sens, processus et contenu
e La communication et le plan de communication
e Le dispositif de suivi et d’évaluation du projet

D/ Accompagner et piloter le projet :
e L’adhésion de I'’équipe projet
e |’animation et la communication
e Les freins et les difficultés
* Lesuivi

PUBLIC : Professionnels du secteur sanitaire et social

DUREE : 3 jours

INTERVENANTES : Mme Waldtraut Bach, directrice de soins, directrice d’établissement
sanitaire et médico-social, diplomée de I'EHESP.

LIEV : IFSI Annonay, Centre hospitalier d’Ardeche Nord, 07103 ANNONAY Cedex

COUT DE LA FORMATION :
Enintra : 3228 euros pour un groupe de 10 a 12 personnes.
En inter : 537,6 euros par agent.
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MISE EN CEUVRE DES ANALYSES DE PRATIQUES

COMPETENCES VISEES : Enrichir les pratiques individuelles et collectives au sein d’une
équipe par |'organisation de groupes d’analyse.

OBIJECTIFS :
A/ Comprendre les processus d’analyse de pratiques :
e Les préalables : objectifs institutionnels, constitution du ou des groupes, attentes des
professionnels

B/ Acquérir une posture réflexive :
* Analyse de pratiques professionnelles en partant des pratiques des participants

C/ Transformer, développer et transmettre des pratiques professionnelles :
* Le développement des pratiques, des procédures etc..
e Latransmission aux collegues

PUBLIC : aides-soignants, infirmiers, cadres de santé, cadres supérieurs de santé

DUREE : 3 jours

INTERVENANTES : Mme Waldtraut Bach, directrice de soins, directrice d’établissement
sanitaire et médico-social, diplomée de I'EHESP.

LIEV : IFSI Annonay, Centre hospitalier d’Ardeche Nord, 07103 ANNONAY Cedex

COUT DE LA FORMATION :
Enintra : 3228 euros pour un groupe de 10 a 12 personnes.
En inter : 537,6 euros par agent.
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concours d'

en formation aide-soignante
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ACCOMPAGNEMENT DE CANDIDATS DANS LEUR PROJET PROFESSIONNEL
D'AIDE-SOIGNANT PAR LA FORMATION OU PAR LA VAE

OBJECTIF : Mobiliser des capacités organisationnelles, cognitives et émotionnelles pour
finaliser un projet professionnel d'aide-soignant.

PUBLIC : Professionnels du secteur sanitaire et social ayant un projet professionnel d'aide-
soignant.

PROGRAMME :
A/ Mobiliser des capacités organisationnelles :
e Cerner le niveau d'exigence de la formation AS ou du parcours de VAE

B/ Mobiliser des capacités cognitives :
e Améliorer 'expression orale et écrite
* Donner du sens a des notions de biologie élémentaires
e S'autoriser a s'évaluer et a réajuster

C/ Mobiliser des capacités émotionnelles :
e Verbaliser et prendre conscience de ses représentations de la formation d’AS ou du
parcours de VAE.

e Oser exprimer les enjeux de la formation ou du parcours VAE et parvenir a les
réaliser.

e S'approprier son projet professionnel.

DUREE : sur un semestre

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES : Accompagnement individualisé et/ou collectif en
groupe restreint (2 a 3 personnes maximum) : sur la base de 12 heures soit 10 heures
d’accompagnement individuel et 2 heures d’accompagnement collectif restreint.

DUREE ET ORGANISATION : 2 heures d'entretien toutes les 3 semaines

INTERVENANTES : Mme Couix Agnes et Mme Roux Danielle formatrices IFSI; Mme Nury
psychothérapeute; Mme Bret Marie-Annick coordinatrice.

LIEU : IFSI Annonay, Centre hospitalier d’Ardeche Nord, 07103 ANNONAY Cedex

COUT DE LA FORMATION : 624 Euros par candidat
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en formation infirmiére
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PREPARATION AU CONCOURS D’ENTREE EN FORMATION EN SOINS
INFIRMIERS

OBJECTIF PEDAGOGIQUE : engager le stagiaire dans un processus d’élaboration de sens, de
co-construction de sens et de formalisation d’un projet professionnel.

OBIJECTIFS INTERMEDIAIRES :
A/ Développer des capacités socio affectives :
e Capacité a communiquer, a écouter, a observer
e Capacité a travailler en groupe
e Capacité a se projeter
e Capacité a se positionner
e Capacité a argumenter et a négocier
e Capacité a étre source de propositions

B/ Développer des capacités cognitives :
e Capacité a analyser et a synthétiser
e Traiter I'information
e Analyser ses pratiques
e Mémoriser

C/ Développer des capacités métacognitives :
e Capacité a expliciter, a s’auto évaluer, a réguler
* Prendre conscience de ses stratégies cognitives
e Autoréguler ses stratégies
e Réfléchir sur sa facon d’agir
e Evaluer
e Réajuster

PUBLIC : toute personne titulaire d’un baccalauréat ou d’'un DAEU ou d’un dipléme d’Etat
d’aide-soignante ou d’auxiliaire de puériculture.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES : apprentissage réflexif basé sur I'expérience des
candidats : travail sur les représentations et les connaissances antérieures, |'interactivité,
I’'analyse réflexive, I'auto évaluation, la proposition de réajustement.

Le contenu se combine autour de 5 axes :
e Préparation aux épreuves d’admissibilité avec :
0 Remise a niveau en francais et en mathématiques
0 Entrainement aux épreuves de culture générale et aux tests d’aptitude

e Préparation aux épreuves d’admission avec :
0 Construction du projet professionnel
0 Analyse de pratiques
0 Représentation du métier
0 Simulation de jury
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* Découverte du milieu hospitalier et du métier :
0 Stages: 2 stages de 10 jours

e Suivis pédagogiques :
0 Suivis pédagogiques collectifs
0 Suivis pédagogiques individuels

e Travaux personnels guidés en présentiel a I'IFSI ou en ligne

DUREE ET ORGANISATION : la formation s’effectue sur une durée de 25 semaines dont 4
semaines de stage soit 366 heures de théorie et 140 heures de stage (au total 506 heures).
Date limite des inscriptions le 31 mai 2013.

INTERVENANTS : Professeurs de francais, professeurs de mathématiques, psychologues,
formatrices en IFSI.

LIEU : IFSI Annonay, Centre hospitalier d’Ardeche Nord, 07103 ANNONAY Cedex

COUT DE LA FORMATION : 1773 Euros par candidat, soit 4.85 Euros / heure de formation
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ACCOMPAGNEMENT POUR LES INFIRMIERS ETRANGERS AUTORISES A SE
PRESENTER AUX EPREUVES DE SELECTION

OBJECTIF : Permettre au stagiaire d'aborder le concours et la formation en soins infirmiers
dans les meilleures conditions.

PUBLIC : Infirmiers étrangers autorisés a se présenter au concours en soins infirmiers.

PROGRAMME :

A/ Mobiliser des capacités organisationnelles :
e Cerner le niveau d'exigence du concours et de la formation en soins infirmiers
e Utiliser des outils de maniére adaptée

B/ Mobiliser des capacités cognitives et métacognitives :
e Développer des capacités d'analyse et synthése
* Donner du sens a l'activité
* Prendre conscience des stratégies mises en ceuvre pour exécuter une tache
* S'auto évaluer, s'auto questionner et faire des propositions de réajustement

C/ Mobiliser des capacités émotionnelles :
* Verbaliser et prendre conscience de ses représentations de la formation en soins
infirmiers
e S'approprier un projet professionnel

DUREE : sur un semestre de septembre a mars.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES : Accompagnement individualisé et/ou collectif en
groupe restreint (2 a 3 personnes maximum) : sur la base de 12 heures soit 10 heures
d’accompagnement individuel et 2 heures d’accompagnement collectif restreint.

DUREE ET ORGANISATION : 2 heures d'entretien toutes les 3 semaines

INTERVENANTES : Mme Couix Agnes et Mme Roux Danielle formatrices IFSI; Mme Nury
psychothérapeute; Mme Bret Marie Annick coordinatrice.

LIEV : IFSI Annonay, Centre hospitalier d’Ardeche Nord, 07103 ANNONAY Cedex

COUT DE LA FORMATION : 624 Euros par candidat
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ACCOMPAGNEMENT D'UN(E) PROFESSIONNEL (LE) AIDE-SOIGNANT(E) DANS
SON PROJET PROFESSIONNEL D'INFIRMIERE

OBJECTIF : Permettre au stagiaire d'aborder le concours et la formation en soins infirmiers
dans les meilleures conditions, en étant en capacité de mobiliser des habiletés
organisationnelles, cognitives, métacognitives et affectives.

PUBLIC : Professionnel (le) aide-soignant(e) ayant un projet professionnel d'infirmiére.

PROGRAMME :

A/ Mobiliser des capacités organisationnelles :
e Cerner le niveau d'exigence du concours et de la formation en soins infirmiers
e Acquérir une méthode de travail
e Utiliser des outils de maniere adaptée.

B/ Mobiliser des capacités cognitives et métacognitives :
e Développer des capacités d'analyse et synthése
* Donner du sens a l'activité
¢ Prendre conscience des stratégies mises en ceuvre pour exécuter une tache
* S'auto évaluer, s'auto questionner et faire des propositions de réajustement

C/ Mobiliser des capacités émotionnelles :
e Verbaliser et prendre conscience de ses représentations de la formation en soins
infirmiers
e Oser exprimer les enjeux de cette formation
e S'approprier un projet professionnel.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES : Accompagnement individualisé et/ou collectif en
groupe restreint (2 a 3 personnes maximum) : sur la base de 12 heures soit 10 heures
d’accompagnement individuel et 2 heures d’accompagnement collectif restreint.

DUREE ET ORGANISATION : 2 heures d'entretien toutes les 3 semaines. Sur un semestre de
septembre a mars.

INTERVENANTES : Mme Couix Agnes et Mme Roux Danielle formatrices IFSI; Mme Nury
psychothérapeute; Mme Bret Marie Annick coordinatrice.

LIEV : IFSI Annonay, Centre hospitalier d’Ardeche Nord, 07103 ANNONAY Cedex

COUT DE LA FORMATION : 624 Euros par candidat
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Validation des acquis
etdel' ience
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MODULE FACULTATIF — VAE AIDE SOIGNANTE

OBJECTIFS GLOBAUX : ce module de formation doit permettre au candidat de :
* Bénéficier de données les plus récentes relatives a la fonction d’aide-soignant
* Rappeler les acquis indispensables a la pratique professionnelle notamment dans les
domaines suivants :
0 Concepts de santé publique : santé individuelle et collective,
0 Place de I'aide-soignant dans le systeme de santé,
0 Role de l'aide-soignant : le patient au centre des préoccupations de I'équipe
soighante,
0 Hygiene et prévention des infections nosocomiales,
0 Sécurité et qualité des soins aux personnes.
* Mesurer I'impact d’un changement professionnel et identifier les exigences du
métier d’aide-soignant et I’évolution de son environnement.
e Mobiliser ses compétences de lecture et d’écriture.
e Evaluer les aptitudes et les capacités du candidat a se questionner sur sa pratique
professionnelle.
e Développer ses capacités d’écoute, de communication et de réflexivité.

OBIJECTIFS INTERMEDIAIRES :
* Savoir écouter et observer un patient en vue d’analyser une situation
e Etre capable d’effectuer les transmissions orales et écrites
* Etre capable de travailler en équipe

PUBLIC : Candidat dont le dossier de demande de VAE a obtenu un accord de recevabilité.
Un groupe de 8 a 15 candidats.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES : module basé sur l'interactivité qui doit permettre
aux candidats de tirer profit de leurs expériences professionnelles. Réflexion sur les
pratiques puis apports théoriques, méthodologiques sous forme de synthéses. Mise en

situation, jeux de réle.

DUREE ET DATES : 70 heures sur 2 semaines (du 18 au 22 mai 2015 et du 22 au 26 juin
2015).

Date limite des inscriptions le 24 avril 2015.

RESPONSABLE DE LA FORMATION : Mme Bret Marie Annick cadre de santé formatrice
LIEU : IFSI Annonay, Centre hospitalier d’Ardeche Nord, 07103 ANNONAY Cedex

COUT DE LA FORMATION : 852 Euros par candidat
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PRESTATION D’ACCOMPAGNEMENT VAE AIDE SOIGNANTE

PREALABLE (hors facturation) : présentation des étapes de la VAE

L'accompagnement se déroulera en plusieurs étapes (4 a 5) ou se méleront des suivis
collectifs en groupe restreint de 4 a 5 candidats et des suivis individuels, ceci sur une durée
minimale de 4 mois et maximale de 6 mois sur la base de 18h a 22h.

ETAPE 1 : FORMALISATION DU CONTRAT entre les candidats et I'accompagnateur
Suivi collectif de 2 heures

ETAPE 2 : REPERAGE DES ACTIVITES ET DES EXPERIENCES pouvant figurer dans le dossier de
validation
Suivi individuel de 2 heures

ETAPE 3 : DESCRIPTION ET ANALYSE DES ACTIVITES CHOISIES pour étre présentées dans le
dossier
Suivi collectif de 2 heures et 4 x 2 heures (en suivi individuel possible)

ETAPE 4 : PREPARATION AU JURY D’ENTRETIEN
Suivi collectif de 3 heures

ETAPE 5 : Lorsque le candidat n’a pas obtenu la certification en totalité : AIDE A L’ANALYSE
DES BESOINS DU CANDIDAT ET AU CIBLAGE DES REPONSES POSSIBLES
Suivi individuel ou collectif de 1h30 ou 3h selon besoins

COUT / HEURE DE SUIVI INDIVIDUEL : 54 Euros
COUT / HEURE DE SUIVI COLLECTIF : 42 Euros

ACCOMPAGNATRICES : Mme Bret Marie Annick cadre de santé, formatrice et/ou Mme
Roux Danielle cadre de santé, formatrice.
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PRESTATION D’ACCOMPAGNEMENT
EN POST JURY VAE AS

PREALABLE (hors facturation) : entretien pour prendre connaissance des demandes, évaluer
les besoins de la candidate et contractualiser une prestation personnalisée.

Plusieurs possibilités peuvent alors étre proposées a la candidate :
¢ |Intégration dans le cursus partiel aide-soignant
¢ Proposition d’'un accompagnement post jury VAE individualisé avec ou sans stage
en structure hospitaliére
¢ Mutation au sein de votre institution

Vous pouvez téléphoner au 04 75 67 89 51 ou envoyer un mail a madame Mauriello Créola
afin de fixer un rendez-vous avec Marie Annick BRET pour envisager votre prestation de
post-jury VAE.

COUT / HEURE DE SUIVI INDIVIDUEL : 54 Euros
COUT / HEURE DE SUIVI COLLECTIF : 42 Euros

ACCOMPAGNATRICES : Mme BRET Marie Annick cadre de santé, formatrice et/ou Mme
ROUX Danielle cadre de santé, formatrice.
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BULLETIN D'INSCRIPTION

A retourner avant la date limite d’inscription adresse suivante :
Pbéle Formation Continue
Institut de Formation en Soins Infirmiers
BP 119
07103 ANNONAY CEDEX
N° SIRET : 26070001800021

FORMATION CHOISIE :
Titre :
Session :

STAGIAIRE :

Nom de Naissance:

Nom Marital :

Prénom :

Date de Naissance : Lieu :

Fonction :

Adresse :

Tél : Courriel :

Date et Signature du Stagiaire :

ETABLISSEMENT :
Désignation :

Adresse :

Responsable de la formation :

Nom :

Prénom :

Fonction :

Adresse :

Tél : Courriel :

Date et Visa de I'Etablissement :

(Obligatoires pour validation de I'inscription diagiaire dont la formation est prise en charge
par I'établissement).

MODALITES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES :
Avant le début de la formation, une convention pesrétablissements ou les associations et
un contrat pour les particuliers est établi. Aitade la formation, une facture est adressée.
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