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ACCOMPAGNEMENT DE L’EQUIPE SOIGNANTE
DANS LA MISE EN PLACE DU PROJET DE VIE
EN INSTITUTION.

OBJECTIFS :

· Re-situer le projet dans le cadre de la loi du 3 janvier 2002,

· Définir la notion de projet de vie,

· Accompagner l’équipe dans son travail d’élaboration du projet de vie,

PUBLIC : équipe pluridisciplinaire

PROGRAMME :

· Présentation de la démarche méthodologique proposée pour l’élaboration du projet :

· Réflexion autour de la notion de projet : qui, quoi, comment, par qui, où …etc…,

· Présentation de la mise en œuvre de la démarche.

· Ré-actualisation des connaissances en gériatrie :

Les besoins du sujet âgé,

Les notions d’autonomie et de dépendance,

Les droits et libertés de la personne âgée,

· Réalisation de l’état des lieux :

Bilan de l’existant et listing des changements à apporter,

Enquêtes préliminaires avec questionnaires de satisfaction auprès des résidents et de leur entourage,

· Elaboration du projet :

Définition de la philosophie du projet,

Rédaction des objectifs.

· Rédaction du projet de vie :

Constitution d’un groupe de pilotage,

Accompagnement du groupe de pilotage dans son travail d’élaboration et de rédaction du projet de vie,

Accompagnement à la mise en œuvre du projet,

Participation au bilan et au réajustement.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :
Apports théoriques,

Réflexions et échanges autour de thèmes donnés,

DUREE ET ORGANISATION :

· 3 jours pour les apports théoriques de base et l’explication de la démarche de projet (soit 3 jours pour demi-équipe et 3 jours pour l’autre : 6 jours au total)

· 2 jours pour le bilan de l’existant en demi–équipe pour permettre à toute l’équipe de s’exprimer soit 4 jours au total,

· accompagnement du groupe de pilotage sur une période à définir par le groupe lui-même sans dépasser 4 demi journées.

LIEU : salle de conférence, centre hospitalier 07103 ANNONAY Cedex ou en intra.



ADAPTATION A L’EMPLOI

DES INFIRMIERES DIPLOMEES D’ETAT ET/OU DES AIDES SOIGNANTES
PROJET : Réintégration des infirmières et/ou aides soignantes en milieu professionnel dans les meilleures conditions.

OBJECTIF : 

Actualiser et approfondir les connaissances  professionnelles théoriques et pratiques.

PUBLIC : IDE ou AIDES SOIGNANTES.

PROGRAMME :

Actualiser des connaissances professionnelles théoriques: sur la base d’une demi –journée.

La législation professionnelle,

· Notions juridiques sur la responsabilité et les droits des usagers en lien avec la loi de santé publique de 2004,

· Le programme de formation des étudiants infirmiers et des élèves aides soignants, la validation des acquis de l’expérience.

· La méthodologie de la démarche de soins, notion de transmission ciblée.

Actualiser des connaissances professionnelles pratiques: stage sur la base de 2X 15 JOURS + heures de suivi individualisé à préciser selon les besoins.

· Participation à la prise en charge d’un secteur de patients dans une unité de soins. 

· Suivi individualisé  au centre de formation.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES : apports théoriques et cliniques, analyse des pratiques, accompagnement.

DUREE : à déterminer

LIEU :

Contenu théorique et suivi individualisé : à l’Institut de formation en Soins Infirmiers,  
Lieu de stage à définir selon les besoins du professionnel.


ENCADREMENT DES ELEVES AIDES-SOIGNANT(E)S

OBJECTIFS : 

Réactualiser les connaissances des responsables de l’encadrement  concernant les  nouvelles modalités du programme d’étude conduisant au diplôme professionnel d’aide – soignant(e)s.

PUBLIC : un groupe de 15 personnes, aides soignant(e)s ou/et infirmièr(e)s responsables de l’encadrement des élèves  aides soignant(e)s.


PROGRAMME :

J 1  :

De 9h à 12h 

1/ le rôle de l’aide soignant(e) : 

· étude des textes qui régissent la fonction d’infirmièr(e),

· notion de collaboration,

· étude de l’arrêté du 25 Janvier 2005 : définition du métier d’aide soignant(e), les référentiels d’activités et de compétences.

2/ Les deux modalités d’obtention du diplôme d’aide–soignant(e) :

· présentation du programme d’étude d’aide soignant(e),

· présentation de la procédure de validation des acquis de l’expérience.

De 13h30 à 16h30

3/ la responsabilité professionnelle de l’aide soignant(e) :

· les différentes responsabilités juridiques.

· le secret professionnel,

· la loi du 4 MARS 2002 sur les droits du patient. 

· Rôle du personnel responsable de l’encadrement des stagiaires quelque soit le parcours suivi. Notions de tutorat et de référent.

J2 :

De 8h30 à 12h .

4/ clarification des notions de démarche de soins, rappel méthodologique et exercices pratiques

De 13h30 à 16h30 .

5/ clarification des notions transmissions, méthodologie de la transmission ciblée, exercices pratiques.

J 3 : 

De 8h30 à 10h : intervenante :
6/ Les modèles de l’évaluation

de 10h à 12h puis de 13h30 à 16h30 : 
7/ Les nouvelles modalités d’évaluation du programme aide soignant : outils de l’évaluation et leur utilisation.

8/ L’évaluation des stagiaires : exercices pratiques

INTERSESSION REALISATION DE TRAVAUX : démarche de soins, transmission ciblée, encadrement d’élèves aide-soignant(e).

J 4 : 

De 8h30 à 12h puis de 13h30 à 15h30 : 

9/ autoévaluation des professionnels sur la réalisation d’une démarche de soins et d’une transmission ciblée et régulation.

10/ autoévaluation des professionnels pour l’encadrement des stagiaires réalisé durant l’intersession et régulation.

De 15h30 à 16h30

11/ Bilan de la session 

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

Analyse des pratiques, apports théoriques, jeux de rôles, supports vidéo 

DUREE : 4 jours à déterminer (1er semestre 2009)
LIEU : salle 2, IFSI ,  centre hospitalier 07130 ANNONAY cedex

Clôture des inscriptions le 29 novembre  2008.



PRISE EN CHARGE DE LA DOULEUR

PROJET : Amélioration de la prise en charge globale du patient douloureux.

OBJECTIF : 

Appréhender l’état douloureux du patient en prenant en compte l’expression verbale et non verbale de celui-ci. Evaluer, transmettre et soulager la douleur. 

PUBLIC : Personnel soignant.

PROGRAMME :

J1 le lundi de 8h45 à 16h30:

Accueil de 8h45 à 9h, coordinatrice.

1/  Apports théoriques sur :

Les mécanismes neurophysiologiques et psychologiques de la douleur.

Les différents types de douleurs / Mécanismes physiopathologiques.

Aperçu des  différentes techniques de sédation : blocs cruraux, protoxyde d’azote, stimulations électriques, PCA, sophrologie, kiné, TCC, (de 9h à 10h30), 

Rôle du kinésithérapeute dans la prise en charge de la douleur.

Les stimulations électriques de 10h30 à 12h 
2 / Apports théoriques :

La gestion pharmacologique de la douleur : les paliers, la durée d’action. 13h30 à15h, 
Règles d’utilisation des antalgiques : le  protoxyde d’azote de 15 à 16h30,  

J2 le mardi de 9h à 16h30:

3 / Apports théoriques et ateliers pratiques :

 L’évaluation de la douleur : les questionnaires et les échelles d’évaluation quantitative et qualitative. (de 9 à 11h),
Présentation du CLUD : composition, missions, rôle. (11h à 12h), 

4/Apports théoriques :

Les caractéristiques de la douleur chez le patient cancéreux (de 13h30 à 15h), 

Règles d’utilisation des antalgiques : les différentes voies d’administration, la PCA, les blocs cruraux, la titration.15h à 16h30
J3 le mercredi  de 9h à 16h30 

5/  Apports théoriques et jeux de rôle : 9h à 12h

Les caractéristiques de la douleur chronique chez les personnes âgées en institution. 
6 / Apports pratiques et théoriques : de 13h30 à 16h30,

Place de la sophrologie dans la gestion  de la douleur, 
J4  le jeudi de 8h30 à 17h 
7 / Apports théoriques et pratiques:

Les traitements psychologiques de la douleur : approche cognitive et comportementale. La relaxation de Schultz et Jacobson.  de 8h30 à 12h, 
8/  Ateliers pratiques : 13h30 à 16h30

Règles d’utilisation des antalgiques : le fonctionnement et la surveillance de la PCA, du protoxyde d’azote, du patch d’Emla.  Les différentes voies d’administration, les blocs cruraux, la titration.
Bilan de la formation de 16 h 30 à 17 h.
METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

Apports théoriques et pratiques,

Jeux de rôle, analyse de pratiques.

DUREE :  4 jours consécutifs

du 25 au 28 mai 2009, clôture des inscriptions le 9 mars 2009.

LIEU : salle II, IFSI, centre hospitalier 07130 ANNONAY cedex

PRISE EN CHARGE DE PATIENTS PRESENTANT 
DES TROUBLES PSYCHIATRIQUES

PROJET : Les soignants, dans les services de soins généraux, rencontrent régulièrement  des difficultés pour assurer la prise en charge des patients présentant des troubles mentaux en raison de comportements qui dépassent la compréhension.

Même s’ils ont reçu une formation initiale, la confrontation à l’irrationnel, a l’absurde demande un rappel régulier de ce qui se joue dans chaque sujet atteint de troubles mentaux, pour que les soignants entretiennent et développent une tolérance indispensable à l’établissement d’une relation de soins.

  OBJECTIF :

· Accroître  la compréhension des comportements vécus comme absurdes,  et les capacités d ‘accueil de  la souffrance psychique.

· Développer  la  communication et des attitudes  propices à obtenir l ‘alliance thérapeutique 

PUBLIC : Soignants

PROGRAMME :

J 1 : de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h :

1/ Echange entre les participants sur leur pratiques et identification de leur besoin

2/ Apport théorique sur la maladie mentale, les notions de normalité, de folie

3/ Généralités cliniques des maladies névrotiques 

4/ Les symptômes banals

5/ Spécificité de  la prise en charge à l’hôpital d’un malade souffrant d’une pathologie névrotique 

J 2 : de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h :

1/  Approche clinique des maladies psychotiques

2/ Spécificité de  la prise en charge à l’hôpital d’un malade souffrant d’une pathologie psychotique 

3/  Perversions et psychopathies : approche clinique et conduite à tenir

J 3 : de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h :

1/Clinique des dépressions, attitude soignante face à un patient dépressif

2/ exercices relationnels  

3/Bilan de la formation ;

DUREE : 3 jours consécutifs.

· du 15 au 17 septembre 2008, clôture des inscriptions le 30 juin 2008.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES : analyse de pratique, apports théorique et pratiques.

LIEU : Institut de Formation en Soins Infirmiers, Centre Hospitalier  07130 ANNONAY cedex, en salle 2.

PRISE EN CHARGE DES PATIENTS ATTEINTS DE MALADIE D'ALZHEIMER ET AUTRES DEMENCES

OBJECTIFS :

Reconnaître au malade d’Alzheimer ou souffrant de troubles apparentés sa qualité d’interlocuteur en établissant et en maintenant avec lui  une communication  adaptée lui permettant de se faire comprendre. Permettre au soignant d’acquérir les outils de communication pour accompagner le malade d’Alzheimer  dans sa vie quotidienne 

PUBLIC : Infirmièr(e)s, aides soignant(e)s.

PROGRAMME : 3 journées  de  8h30 à 16h30.

· Réactualiser des connaissances sur la maladie d’Alzheimer et les troubles apparentés

· Mieux cerner les notions générales de :

- La communication verbale

- La communication non verbale 

· Cibler les différentes  possibilités d’expression que se donnent les patients déments ou apparentés 

· Mimiques, troubles du comportement,  symptômes etc… 

· à travers différentes activités (repas, toilette, animation...)

· Tenter d’en analyser le sens 

· Acquérir des techniques d’entretien  avec les malades d’Alzheimer ou souffrant de troubles apparentés en :

· Créant un contact de qualité

· En se montrant rassurant

· En Validant

· En Aidant le patient à s’exprimer

· En fournissant une aide à la recherche des mots

· En reformulant

· En écoutant

· Mener une réflexion sur les pratiques soignantes qui permettent de dispenser des soins personnalisées en regard des désirs et des  besoins exprimés par le malade dément afin d’éviter l’expression de mécanismes de défense.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

· Apports théoriques et pratiques

· Vidéos

· Echanges sur la pratique professionnelle.

DUREE : 3 jours  non consécutifs : premier trimestre 2009
LIEU : Institut de Formation en Soins Infirmiers, Centre Hospitalier  07130 ANNONAY cedex, en salle 2.

clôture des inscriptions le 29 septembre 2008
PREVENTION DES CHUTES DES PERSONNES AGEES

OBJECTIFS :

· Connaître et comprendre les différents facteurs qui interviennent dans une chute.

· Permettre aux participants d'identifier les causes les plus fréquentes des chutes de la personne âgée avec la mise en évidence des sujets et des situations à risque.

· Définir la prise en charge de la personne âgée à domicile ou en institution quant à la prévention des chutes et l'accompagnement du syndrome post-chutes.

· Participer à l'amélioration de la sécurité du lieu de vie de la personne âgée.

PUBLIC : Un groupe de 15 personnes, infirmièr(e)s, aides soignant(e)s .

PROGRAMME : 

· Epidémiologie, typologie,

· Identification des causes les plus fréquentes :

aspect physiologiques,

aspects psychologiques.

· La prévention des chutes :

La marche, la mobilisation

La confiance en soi,

Les aménagements de l'espace.

· Conséquences et complications des chutes tant sur le plan fonctionnel que psychologique,

· Le syndrome post-chute et la prise en charge médicale, rééducation, psychologique et sociale de la personne qui chute,

· Réflexions sur la contention comme moyen de lutte contre les chutes : éthique et responsabilité, recommandations de l'HAS.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

· Apports théoriques et pratiques

· Vidéos

· Echanges sur la pratique professionnelle.

DUREE : 3 jours  consécutifs : mars 2009
LIEU : Institut de Formation en Soins Infirmiers, Centre Hospitalier  07130 ANNONAY cedex, en salle 2.

clôture des inscriptions le 19 décembre 2008


INITIATION A L’INFORMATIQUE

PUBLIC CONCERNE : tout public : 6 personnes par session.

PROJET : optimiser l’utilisation de l’outil informatique par les agents. 

OBJECTIF GLOBAL : au terme de la formation les agents auront acquis des notions de base concernant l’utilisation d’un ordinateur et auront été sensibilisé au réseau Intranet mis en place sur le  centre hospitalier d’Annonay ceci en regard des besoins spécifiques des participants.

OBJECTIFS INTERMEDIAIRES :


J 1 :Première journée : notions élémentaires sur l’utilisation d’un ordinateur.

· Installer et brancher un ordinateur multimédia,

· Démarrer le PC ( personal computer)et lancer un programme : 

· Saisir un texte avec le traitement de texte ( Word) ou réaliser un tableau et le mettre en forme avec le tableur (Excel)., 

· Enregistrer et imprimer le document et  Quitter le programme.

· Lire un cd-rom ou un cd audio.

· Accéder à internet et utiliser la messagerie.

J 2 : Deuxième journée : approfondissement de la première journée et notions  élémentaires sur intranet. 

· Approfondir l’utilisation des logiciels Word ou Excel ,

· Créer une boîte mail,

· Connaître la législation qui se rapporte à l’utilisation de l’outil informatique : confidentialité.

· Se familiariser avec intranet.

J 3 : bilan et réajustement des deux premières journées.  

Bilan de la session.

DUREE : 3 jours non consécutifs les 15 et 16 juin 2009
        Et le 14 septembre 2009
LIEU : salle informatique à l’IFSI 07103 Annonay. 



SECRET PROFESSIONNEL, CONFIDENTIALITE 

ET DROITS DES PATIENTS
PROJET : actualisation des connaissances des agents en regard de la loi du 4 mars 2002. 

OBJECTIF GLOBAL : Respecter le droit des patients dans ses pratiques professionnelles.

PUBLIC CONCERNE : tout public : 12 à 15 personnes par session.

PROGRAMME :

Analyser la  loi en regard des diverses responsabilités professionnelles : rappel des textes fondamentaux :

Etude des droits de la personne :

· Droits individuels : respect de la dignité, droit au secret professionnel, droit aux soins de qualité, droit à l’information et consentement à l’acte médical, droit d’accès au dossier médical, 

· Droits collectifs : le livret d’accueil et le questionnaire de satisfaction, commission des relations avec les usagers, reconnaissance des associations.

· Etudier les trois droits fondamentaux fondés sur le respect de l’être humain : le secret, l’information, le consentement.

· Définition du secret et de la confidentialité,

· Précision sur les données couvertes par le secret et les personnes soumises par celui-ci,

· Notion du partage d’informations.

· Dérogations au secret professionnel,

· Obligation d’information condition de validité du consentement.

Bilan de la session.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

Echanges sur les pratiques professionnelles, apport théorique.

DUREE : 2 jours.

LIEU : Institut de Formation en Soins Infirmiers 07103 Annonay.

Une session : premier trimestre 2009
clôture des inscriptions le 15 septembre 2008
FORMATION A DESTINATION

 DES AGENTS REMPLACANTS

PROJET : sensibilisation des agents remplaçants aux règles professionnelles et d’hygiène en vigueur.

OBJECTIF : permettre aux remplaçants de se situer au sein de l’établissement en tenant compte de la législation et  des règles d’hygiène en vigueur.

PUBLIC : un groupe de 15 à 20 personnes.

PROGRAMME :

8h30 à 10h : 

Visite de l’établissement : Présentation de l’organigramme de l’établissement puis visite de la lingerie, laboratoire, radiologie, cuisine et de l’établissement français du sang.

10h30 à 12h : 

Notions sur le secret professionnel, la discrétion professionnelle, la collaboration et la responsabilité.

Les circuits de la communication.

13h30 à 15h30 : 

Notions d’hygiène : la tenue professionnelle, le lavage des mains, le bionettoyage, le tri du linge et des déchets, les accidents d’exposition au sang.

15h30 à 17h : 

Réfection du lit avec mise en pratique de la théorie vue dans la journée et intégration de notions de base en manutention.

DUREE : Une journée 

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

Apport théorique et pratique, mise en situation et visite de l’établissement.

LIEU : Institut de Formation en Soins Infirmiers 07103 Annonay.



L’ACCUEIL DU PATIENT ET DE SON ENTOURAGE
PROJET :

La qualité de l’accueil, préalable incontournable  pour créer un espace favorable à l’élaboration d’une relation de collaboration efficace entre usagers et professionnels,  témoigne de la volonté de l’ensemble des acteurs du centre hospitalier  d’être centré sur les personnes qui s’adressent à lui.

Cette capacité s’inscrit dans une chaîne relationnelle où chacun se situe en fonction de son rôle et de sa compétence, c’est un « plus institutionnel » qui mobilise chacun dans une recherche de qualité optimale.

OBJECTIF :

Développer les capacités d’accueil de chaque participant par l’acquisition de techniques relationnelles centrées sur l’acceptation de chaque personne dans sa singularité, cela sans perdre de vue la tâche à accomplir.

PUBLIC :

Secrétaires médicales, soignants

PROGRAMME :

J1 :de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h :

1/ Echange entre les participants sur leur pratiques et identification de leur besoin

2/Approche théorique : cadre légal, techniques relationnelles

3/Exercices pratiques concernant les situations les plus courantes 

J2 : de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h :

1/exploitations des situations apportées la veille par les participants

2/conduite à tenir avec des personnes à transaction difficile (anxiété, agressivité.)

J3 : de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h :

1/Repérage et analyse des freins, des difficultés rencontrés 

2/Réajustement théorique et pratique

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

Echanges sur les pratiques professionnelles, apport théorique et pratique, mise en situation.

DUREE : Trois jours non consécutifs, deux sessions proposées : 

· les 13 et 14 octobre 2008 puis le 17 novembre 2008 ; 
clôture des inscriptions le 30 aôut 2008.

LIEU : Institut de Formation en Soins Infirmiers, Centre Hospitalier ,07130 ANNONAY cedex en salle 2.

L’ENTREE EN INSTITUTION DES PERSONNES AGEES

« Sa qualité : un élément déterminant pour le devenir du futur résident »

PROJET : Sensibilisation des professionnels de santé à la préparation à l’entrée en institution et à l’accueil des personnes âgées

OBJECTIF :

· Donner à l'accueil la place essentielle qui lui revient,

· Mieux comprendre les besoins et demandes du résident et de la famille pour mieux y répondre,

· Repérer les actions favorisant l'amélioration de la qualité du futur résident,

· Être un acteur à part entière dans le projet d'entrée du résident, son accueil et son intégration au sein de la structure afin d'éviter la survenue d'un état de régression et de dépendance.

PUBLIC : Un groupe de 15 personnes, cadres, infirmièr(e)s et aides soignant(e)s du secteur gériatrique.

PROGRAMME :

· Rappel de notions de base concernant :

· la vieillesse,

· les personnes âgées,

· les besoins fondamentaux de l'individu vieillissant.

· L'institution gériatrique : lieu de vie, lieu de soins, lieu de fin de vie.

· L'entrée en institution : motifs, conséquences.

· Les textes de lois, décrets et chartes.

· L'accueil :

· Le rôle du soignant dans la préparation de l'accueil, l'installation du résident et l'accompagnement de la personne âgée dans les jours qui suivent l'entrée.

· L'accompagnement et l'intégration de la famille.

· Le rôle du référent.

· Le recueil de données et entretien d'accueil pour la mise en place du projet de vie de la personne âgée.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

Apports théoriques et pratiques

Films

Jeux de rôles

Etude de cas concrets

DUREE : 3 jours : avril 2009 - clôture des inscriptions le 31 janvier 2008
LIEU : salle de conférence, centre hospitalier 07103 ANNONAY Cedex

 COMMUNICATION : OSER LE CHANGEMENT

OBJECTIF :

· Utiliser efficacement les outils et les techniques de communication.

PUBLIC CONCERNE: tout public, groupe de 8  à 10 personnes.

PROGRAMME :

· Etre à l’écoute de soi et des autres,

· Auto - évaluer ses points forts et ses points faibles en situation de communication.

· Comprendre la logique de pensée de l’autre.

· Savoir renoncer à un idéal de communication.

· Défendre son point de vue en argumentant ses positions et ses choix : oser dire non, oser dire oui.

· Prendre confiance en son potentiel relationnel.

Cette session est basée sur une implication active de chacun. Le contenu peut être plus spécifiquement adapté au public concerné et aux demandes s’y référant.

METHODIES ETMOYENS PEDAGOGIQUES :

Apports théoriques et pratiques

Photo langage,

Jeux de rôle,

Mises en situations.

DUREE : 3 jours non consécutifs : JUIN 2009
LIEU : Institut de Formation en Soins Infirmiers 07103 Annonay.

clôture des inscriptions le 29 mars 2009.

INITIATION A LA SOPHROLOGIE

PROJET :

Sensibilisation du  personnel aux techniques de la sophrologie.

OBJECTIF :

S’initier aux techniques de sophrologie et à leurs utilisations professionnelles.

Permettre aux professionnels de mieux s’écouter pour mieux écouter autrui : retrouver la confiance en soi grâce à l’outil corporel.

PUBLIC : 

Un groupe de 10 personnes.

Tout public 

PROGRAMME : 

J1 et 2 : 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h :

1/ Echange entre les participants sur leur pratiques et identification de leur besoin

2/ Apport théorique : rappel des mécanismes de la respiration, des mécanismes du stress, connaissance de base en sophrologie, 

3/Exercices pratiques : réinvestir le schéma corporel, développer et affiner l’écoute que réclame le corps, accueillir les sensations.

J+ 10 : 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h :

1/autoévaluation des professionnels par rapport à l’utilisation des techniques de sophrologie durant l’intersession. 

2/Réajustement théorique et pratique

METHODIES ETMOYENS PEDAGOGIQUES :

Apports théoriques et pratiques

Mises en situations.

DUREE : 3 jours non consécutifs.

· MARS 2009

LIEU : Institut de Formation en Soins Infirmiers, Centre Hospitalier  07130 ANNONAY cedex, en salle 3.

PREVENIR LA MALTRAITANCE DES PERSONNES AGEES

OBJECTIFS : 

· Mieux connaître la Maltraitance pour mieux la prévenir

· Réfléchir sur les différents aspects de la maltraitance

· Apprendre à soigner dans une recherche de bientraitance

PUBLIC : un groupe de 15 personnes, infirmières et aides soignantes.

PROGRAMME : 4 journées

J 1 à J3 du 22  au 24 septembre 2008 de 8h30 à 16h30

· analyse de la pratique quotidienne des soignants afin d’identifier les principales formes de Maltraitance rencontrées 

· Apports théoriques et rappel du cadre réglementaire (charte, obligation de signalements, droits de l'homme).

· se donner les moyens de prévenir la Maltraitance et concrétiser des soins de bientraitance. 

J+30 : le 27 octobre 2008 de 8h30 à 16h30.

· Bilan du module et analyse  des actions mises en place 

METHODES PEDAGOGIQUES :

· Analyse des pratiques, apports théoriques, jeux de rôles, supports vidéo 

DUREE : 4 jours non consécutifs : du 22 au 24  septembre 2008 puis le 24 octobre 2008,

clôture des inscriptions le 31 juillet 2008.

LIEU : salle 2, IFSI, centre hospitalier 07130 ANNONAY cedex

PREVENIR ET GERER LES SITUATIONS D’AGITATION ET DE VIOLENCE

PROJET :

La violence est entrée à l’hôpital comme elle est entrée à l’école et dans les lieux de culte, les professionnels de santé la subissent avec son corollaire de souffrances multiples.

Acquérir des outils relationnels et  connaître les moyens institutionnels pour gérer les situations de violence est primordial pour assurer, autant que faire se peut, la sécurité de chacun.

OBJECTIF :

· Savoir repérer et analyser les situations susceptibles de dégénérer violement 

· Etre capable de désamorcer ces situations

· Faire face à une situation de violence et « s’en remettre »

PUBLIC :

Toute personne susceptible de recevoir de la violence dans le cadre de sa fonction

PROGRAMME :

J1 : de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h :

1/ Echange entre les participants sur leur pratiques et identification de leur besoin

2/Apport  théorique : genèse  de la violence, mécanismes des transactions violentes,

conséquences de la violence (peur, humiliation, honte…), la violence et la loi.

J2 : de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h :

1/apport technique  et méthodologique  concernant le  repérage et la  prévention 

 des situations d’agressivité 

2/exercices d’application

J+30 : de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h :

1/Echange  avec le groupe sur l’expérimentation des outils de prévention, réajustement

 2/Acquisition  d’outils relationnels et comportementaux  pour faire face à une situation violente 

3/ Exercices pratiques

J+31 : de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h :

1/ Approche théorique sur la victimologie, le traumatisme psychique

2/Acquisition d’outils pour se remettre, sur le plan psychique,  d’une agression

3/ bilan de la formation

METHODES PEDAGOGIQUES :apports théorique, pratique  et méthodologique, analyse de situations.

· DUREE : 4 jours non consécutifs 

· les 24 et 25 novembre 2008 puis les 15 et 16 décembre 2008, 
· clôture des inscriptions le 30 septembre 2008.

LIEU : Institut de Formation en Soins Infirmiers, Centre Hospitalier  07130 ANNONAY cedex en salle 2.

L’USAGER ET SON ENTOURAGE

PROBLEMATIQUE :

La maladie modifie les modes de relation d’une famille et/ou peut être entretenue ou aggravée par ceux-ci. Comment agir ?

Les  nouveaux droits du malade mettent l’accent sur la prise en compte de l’entourage familial et amical dans sa prise en charge et les soignants sont souvent interpellés par un ou des membres d’une famille  en dehors de la présence du  patient. Qu’il s’agisse de confier un secret ou de rechercher des informations, ces interventions dans la relation de soins sont source d’interrogations pour les soignants et peuvent les mettre mal à l’aise. Qu’en faire ? Comment les intégrer dans les soins ? Comment respecter les droits de chacun ?

OBJECTIF :

Etre en capacité d ‘établir une relation d’aide efficace et adaptée au système patient- entourage

PUBLIC : soignants

PROGRAMME :

J1 de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h :

1/rappel du cadre législatif : secret médical, loi du 4 mars 2002 la personne de confiance

 2/ approche systémique des familles : le modèle systémique, la famille comme système, rôles et fonctions, notion de loyauté, d’appartenance, cycle vital d’une famille, séparations…

3/ jeux de rôles pour illustrer et  repérer ses notions

J2 de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h :

1/les différents modes de transactions familiales :

 famille à transactions violentes, famille à transactions  additives : alcoolisme, toxicomanie.., 

famille organisée autour de la  maladie chronique d’un de ses membres…

Particularité de l’accueil des parents d’un enfant hospitalisé

J3 de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h :

1/ L’alliance thérapeutique 

2/Exercices pratiques : jeux de rôles   

J+27 de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h :

1/ Echanges autour de situations amenées par les participants, 

2/Bilan de la formation

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES : apports théorique, pratique, analyse de situations, jeux de rôle.

DUREE : 4 jours non consécutifs : premier trimestre  2009.

LIEU :  en salle 2 à l’IFSI, Centre Hospitalier  07130 ANNONAY cedex.

COUT DE LA FORMATION : 425 € / Stagiaire soit 15,19€/H/stagiaire.

clôture des inscriptions le 10 OCTOBRE 2008


REQUALIFICATION DES AGENTS DE SERVICE HOSPITALIERS

CADRE LEGISLATIF

Circulaire DH/8A/91N°37 du 13 juin 1991 relative à la requalification des fonctionnaires hospitaliers de catégorie : « D ».

« …devra déboucher sur un élargissement de leur domaine principal d’activité (entretien- hygiène) à d’autres types d’intervention. L’accent sera mis notamment sur la participation à l’accueil des patients et des familles ainsi qu’au confort et à l’agrément de la personne soignée (journée, téléphone, télévision…) à l’exclusion de tout soin… »

OBJECTIFS GLOBAUX

· Se situer dans l’institution en tant qu’ A.S.H.Q en discriminant  son rôle et sa fonction de celui de l’aide soignante.

· Développer des capacités d’écoute et de communication

· Réactualiser les connaissances concernant leurs principaux domaines d’activité : entretien, hygiène, prestations hôtelières,

· Elargir leur domaine d’activité en participant à l’accueil des patients et des familles, au confort et à l’agrément de la personne soignée.

OBJECTIFS INTERMEDIAIRES

· Identifier son rôle et sa fonction dans le cadre de l’institution

· Communiquer de façon adaptée avec les interlocuteurs professionnels et les usagers

· Promouvoir la qualité des prestations hôtelières en développant et en mettant en œuvre leur savoir faire dans les pratiques  professionnelles concernant l’entretien, l’hygiène, la restauration et l’accueil.

· S’approprier les techniques de manutention des charges lourdes et d’aide à la manutention des personnes.

· Acquérir une méthode de classement de documents.

PUBLIC : Agent de service hospitalier à qualifier. Un groupe de 10 à 15.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES : Réflexion sur les pratiques puis apports théoriques, méthodologiques sous forme de synthèses. Mise en situation, jeux de rôle.

DUREE : 60 HEURES SUR 2 SEMAINES, du 17 au  21 novembre 2008

                                                                       et du 8 au 12 décembre 2008.

Clôture des inscriptions le 1er octobre 2008

LIEU : en salle 2 à l’IFSI, Centre Hospitalier  07130 ANNONAY cedex.



LES TRANSMISSIONS CIBLEES

PROJET : Amélioration de la continuité et de la traçabilité des soins infirmiers.

OBJECTIF GLOBAL : Optimiser les transmissions ciblées.

PUBLIC CONCERNE: un groupe de 15 personnes, infirmières et aides soignantes.

PROGRAMME :

J1 : de 8h30 à 16h30:

1/  Echange entre les participants sur les pratiques et identification des besoins.

2/ Appropriation et compréhension de la méthode et de l’instrumentation,

3 / Utilisation de l’outil.

J+15 : de 8h30 à 16h30: 

1/exploitation de situations apportées par les participants,

2/transfert de connaissances d’un savoir théorique à un savoir pratique.

J+75 : de 8h30 à 16h30:

1/ analyse et repérage des freins, des difficultés rencontrées. 

2/ réflexions  pour favoriser l’opérationnalité de la méthode. 

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES : échanges sur les pratiques professionnelles, apport méthodologique et pratique. 

DUREE : 3 jours en discontinu : second trimestre 2009

LIEU : à l'IFSI, centre hospitalier 07130 ANNONAY cedex ou in situ.

clôture des inscriptions le 09 janvier 2009

                                                           

MODULE OBLIGATOIRE

VAE AIDE SOIGNANTE

OBJECTIFS GLOBAUX

Ce module de formation obligatoire doit permettre au candidat de :

· Bénéficier de données les plus récentes relatives à la fonction d’aide -soignant.

· Rappeler les acquis indispensables à la pratique professionnelle notamment dans les domaines suivants : 

· Concepts de santé publique : santé individuelle et collective,

· Place de l’aide-soignant dans le système de santé,

· Rôle de l’aide-soignant : le patient au centre des préoccupations de l’équipe soignante,

· Hygiène et prévention des infections nosocomiales,

· Sécurité et qualité des soins aux personnes.

· Mesurer l’impact d’un changement professionnel et identifier les exigences du métier d’aide-soignant et l’évolution de son environnement.

· Mobiliser ses compétences de lecture et d’écriture.

· Evaluer les aptitudes et les capacités du candidat à se questionner sur sa pratique professionnelle. 

· Développer ses capacités d’écoute et de communication.

OBJECTIFS INTERMEDIAIRES

· Savoir écouter et observer un patient en vue d’analyser une situation.

· Etre capable d’effectuer les transmissions orales et écrites

· Etre capable de travailler en équipe.

PUBLIC : Candidat dont le dossier de demande de VAE a obtenu un accord de recevabilité. 

Un groupe de 8 à 15 candidats

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES : module basé sur l’interactivité. Doit permettre aux candidats de tirer profit de leurs expériences professionnelles ; Réflexion sur les pratiques puis apports théoriques, méthodologiques sous forme de synthèses. Mise en situation, jeux de rôle.

DUREE ET DATE  : 70 heures sur 2 semaines. 

Du 15 au 19 septembre 2008 et du 13 au 17 octobre 2008

Clôture des inscriptions : le 15 août 2008

LIEU : en salle 2 à l’IFSI, Centre Hospitalier  07130 ANNONAY cedex.

PRESTATION D’ACCOMPAGNEMENT VAE AIDE SOIGNANTE

PREALABLE : (hors facturation), Présentation des étapes de la VAE.

L'accompagnement  se déroulera  en plusieurs étapes (4 à 5) où se mêleront des suivis collectifs en groupe restreint de 4 à 5 candidats et des suivis individuels, ceci sur une durée minimale de six mois et maximale d’un an sur la base de 16h30 à 18h.

ETAPE 1 : FORMALISATION DU CONTRAT entre les candidats et l’accompagnateur.

       Suivi collectif de 2 heures.

ETAPE 2 : REPERAGE DES ACTIVITES ET DES EXPERIENCES pouvant figurer dans le dossier de validation.

       Suivi individuel  de 2h.

ETAPE 3 : DESCRIPTION ET ANALYSE DES ACTIVITES CHOISIES pour être présentées dans le dossier.

                  Suivi collectif de 2 heures puis individuel de 3 X 2h.

ETAPE 4 : PREPARATION AU JURY D’ENTRETIEN.

                   Suivi collectif  3heures.

ETAPE 5 : Lorsque le candidat n’a pas obtenu la certification en totalité : AIDE A L’ANALYSE DES BESOINS DU CANDIDAT ET AU CIBLAGE DES REPONSES POSSIBLES.

                  Suivi individuel ou collectif  de 1H30  ou 3H selon besoins.




BULLETIN D’INSCRIPTION

A retourner avant la date limite d’inscription à l’adresse suivante :

Pôle Formation Continue

Institut de Formation en Soins Infirmiers

BP 119

07103 ANNONAY CEDEX

N° SIRET : 26070001800021

FORMATION CHOISIE :

Titre :

Session :

STAGIAIRE : 

Nom de Naissance:

Nom Marital :

Prénom :

Date de Naissance :



Lieu :





Fonction :

Adresse :

Tél :






Courriel :

Date et Signature du Stagiaire :

ETABLISSEMENT :

Désignation :

Adresse :

Responsable de la formation :

Nom :

Prénom :

Fonction :

Adresse :

Tél :







courriel :

Date et Visa de l'Etablissement :

(Obligatoires pour validation de l’inscription du stagiaire dont la formation est prise en charge par l’établissement). 

MODALITES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES :

Avant le début de la formation, une convention pour les établissements ou les associations et un contrat pour les particuliers est établi. A la fin de la formation, une facture est adressée.


















REQUALIFICATION





V.A.E.


























CONTACT : I.F.S.I. – Centre Hospitalier – B.P. 119 – 07103 ANNONAY CEDEX

( 04.75.67.89.51 - ( 04.75.67.89.90 – Poste 4144 ( mabret@ch-annonay.fr

